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Formacion Empresa 2.0

formabask

El objetivo del curso es trasladar a los-as participantes
los conocimientos y competencias que les permitan adquirir
un conocimiento del medio Internet
y la integracion de las competencias digitales en la gestion empresarial.
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formabask

Contextualizacion

Como integrar
todas estas novedades
en nuestra actividad profesional
Yy en nuestras organizaciones
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Objetivos

formabask

A la finalizacion de la Accion Formativa, los-as participantes seran capaces de:

« Comprender como la Web 2.0 fomenta la colaboracion y la interaccion en linea
en el seno de la empresa y con nuestro entorno.

» Entender que el verdadero hito de la Web 2.0
es la colaboracién, la comunicacion, la participacion y la aportacion.

« Comprender nuevas formas de comunicacion
a través de la Web 2.0.

« Utilizar lectores de Feeds (canales) para un mejor acceso
y organizacion de la informacion de la Web.

» Analizar las ventajas e inconvenientes que para nuestra organizacion
puede tener la presencia en las distintas redes sociales.

» Analizar las distintas posibilidades y aplicaciones que existen
para poner en marcha un plan de Marketing online.



AN Empresa 2.0:

formabask Itinerario Formativo

12 Sesion Presencial Duracion

Presentacion del Aula Virtual de Aprendizaje,
metodologia didactica.

Introduccion a la Web 2.0 3 horas
y sus repercusiones en el mundo de la comunicacion.

Herramientas de comunicacion.
Comunicacion a través de blogs.
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Empresa 2.0:

Itinerario Formativo

Contenidos online Duracion

Introduccioén a la Web Social
La evolucion de Internet hacia la Web 2.0
¢ Qué es la Web 2.07
Herramientas de la Web 2.0
Clasificacién
Hacia la Web 3.0

3 horas

Herramientas para la comunicacion
Skype

2 horas

WordPress
Introduccién a los Weblogs
Blogs corporativos
WordPress
Creacion de un blog
Diseno del blog
Entradas en el blog

3 horas
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formabask Itinerario Formativo

22 Sesion Presencial Duracion

- Gestidn de la Informacidn con Canles RSS.

- Trabajo Colaborativo a través de herramientas 2.0 3 horas

Contenidos online Duracion

Canales RSS
Canales RSS 2 horas
Lector de canales RSS: Google Reader

Trabajo colaborativo a través de herramientas 2.0
Ofimatica Online
Google Docs
Gestion de proyectos online
Teambox

6 horas
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formabask Itinerario Formativo

32 Sesion Presencial Duracion
- Introduccion a Redes Sociales.
Facebook
Twitter 3 horas
Linkedin

Contenidos online Duracion

Marketing Digital
Posicionamiento en buscadores 5 horas
Google Analytics
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formabask Itinerario Formativo

42 Sesion Presencial Duracion

- Marketing Online.
- Herramientas para el Marketing digital. 3 horas
- Plan de Marketing Digital.
- KPI’s para medir




A Empresa 2.0:
formabask Duracion Total

33 horas de Formacion

12 horas de formacion presencial
T 21 horas de formacion online
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Esquema Metodologico

= formabask

Formacion Blended Learning

A través de / LT T e T PR P EP P EECPCTEPET CTCTCTCTTICETRTEEE .
FRLLELTTEE ARRRRLLLEED A =sssmasseng Materiales didacticos online:
i Sesiones presenciales | para facilitar la comprensién
: basadas en experiencias : y asimilacion
: y casos de éxito.

cuudua

Tiene como Objetivo
fe e seamseamseansnannnnns A

Transmitir los conocimientos
tedrico- practicos

Plataforma Virtual de Aprendizaje:
como centro de recursos de aprendizaje
(videos, presentaciones..),
fomento del aprendizaje colaborativo

para el Marketing Digital : : ) >
e sssEsEEsEEsEEEEEEEEEEEEsEEsEEsEEsEEsEEsEEsEEEEEEEel y de la interaccion entre los alumnos.
Se apoya en /
Unos recursos —_— Recursos Tecnologicos: :

servidor, candén, ordenadores...
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Caracteristicas de los contenidos

s formabask

Los contenidos estan disefiados en forma de “Pildoras” con autonomia conceptual
de forma que pueden integrarse en el itinerario formativo de Marketing Digital,
con las siguientes caracteristicas:

* Practicas: su objetivo es que los profesionales adquieran las competencias digitales.
* Faciles de usar: con una interfaz amigable y una navegacion Idgica.

- Atractivas y amenas.

La adquisicion de las competencias se ve reforzada por otros Objetos de Aprendizaje:
videos, enlaces a recursos, tutoriales y actividades practicas disefiadas
para la efectiva aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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Evaluacion y Gestion del Proyecto

Formabask elaborara un Informe de gestion del aula virtual y participacion,
que contemplara entre otras:

v Asistencia a los talleres presenciales.

v Evaluacion de actividades y seguimiento tutorial.
v"Informe de incidencias y acciones correctoras.
v Encuesta de satisfaccion.

v Relacién de Diplomas emitidos.




